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W związku z uwagami zgłoszonymi przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych przy 

piśmie z dnia 20 września 2013 r. znak: 991100/0220-21/2013/ŁJ do projektu ustawy 

o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych 

ustaw', który został przekazany do rozpatrzenia przez Komitet Rady Ministrów do spraw 

Cyfryzacji, uprzejmie informuję, że uwagi zostały uwzględnione i odpowiednie zmiany 

zostaną wprowadzone w projekcie ustawy kierowanym do rozpatrzenia przez stały Komitet 

Rady Ministrów.

Jednocześnie wyrażam nadzieję, iż zmiany wprowadzone w projekcie w związku 

z uwzględnieniem zgłoszonych uwag umożliwią wykorzystanie usług elektronicznych 

istniejących w Platformie Usług Elektronicznych ZUS, dzięki czemu przygotowanie 

funkcjonalności dedykowanych dla publicznych służb zatrudnienia będzie mogło zostać 

zrealizowane szybciej i przy mniejszym nakładzie środków finansowych.

Natomiast w nawiązaniu do pisma do Generalnego Inspektora Ochrony Danych 

Osobowych, z dnia 17 września 2013 r. znak: DRP-III-02100-20(2)-J J/l 3 (przekazanego 

do wiadomości Komitetu Rady Ministrów do spraw Cyfryzacji), w zakresie dotyczącym



rejestrów centralnych prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy pragnę 
poinformować, że w art. 1 pkt 3 projektu ustawy otrzymał następujące brzmienie:

,.3) w art. 4:

a) w ust. 1:

-  w pkt 2:

—  lit. d otrzymuje brzmienie:

,,d) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu 

pracowników między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. 

a-c, w szczególności zadań wynikających z udziału w sieci EURES, w tym 

koordynowanie sieci EURES na terenie Rzeczpospolitej Polskiej poprzez 

udzielanie akredytacji do prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci 

EURES zwanej dalej „akredytacją”, przygotowanie, zatwierdzanie, 

monitorowanie i ocenę realizacji planów działań sieci EURES oraz 

sprawozdań z ich realizacji, koordynowanie partnerstw transgranicznych 

EURES, na terenie działania tych partnerstw,”,

—  w lit. f  średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. g w brzmieniu: 

,,g) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zlecania działań 

aktywizacyjnych, o których mowa w art. 66d;”,

-  pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) zapewnianie jednolitości stosowania prawa, w szczególności przez 

udzielanie wyjaśnień dotyczących stosowania przepisów ustawy;”,

-  w pkt 7:

—  lit. a otrzymuje brzmienie:

,,a) prowadzenie badań i analiz rynku pracy oraz upowszechnianie ich 

wyników, w tym prowadzenie corocznej analizy dotyczącej oceny 

funkcjonowania urzędów pracy w celu poprawy efektywności ich 

działania,”,

—  po lit. a dodaje się lit. aa w brzmieniu:
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„aa) realizację zadań związanych z Krajowym Funduszem 

Szkoleniowym, o którym mowa w art. 69a ust. 1, zwanym dalej „KFS”, 

a w szczególności ustalanie w porozumieniu z Radą Rynku Pracy 

priorytetów, wzoru podziału środków KFS i planu ich wydatkowania,”,

b) po ust. la  dodaje się ust. Ib w brzmieniu:

„lb. Minister właściwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie 

internetowej urzędu obsługującego ministra:

1) katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej,

2) informację, uzyskaną w oparciu o przepisy o statystyce publicznej, o:

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie przez samorządy 

powiatowe podstawowych form aktywizacji zawodowej,

b) wskaźnikach efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji, 

rozumianej jako udział procentowy liczby osób, które po zakończeniu udziału 

w podstawowych formach aktywizacji zawodowej podjęły zatrudnienie, 

do liczby osób, które zakończyły udział w podstawowych formach aktywizacji 

zawodowej,

c) wskaźnikach efektywności kosztowej podstawowych form aktywizacji 

rozumianej jako stosunek kwoty wydatków Funduszu Pracy poniesionych przez 

samorządy powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji 

zawodowej do liczby osób, które po zakończeniu udziału w podstawowych 

formach aktywizacji zawodowej podjęły zatrudnienie;

3) inne opracowania przedstawiające efekty działań urzędów pracy w aktualnej 

sytuacji na rynku pracy.”;”.

Mając na uwadze powyższe, będę wdzięczny za przyjęcie przedstawionych wyjaśnień.
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